GORUCU USULU TERCIH YAPMAK

Bu yazimizda, 6zellikle tercih doneminde sikca karsilasilan asagida 6rnekleri verilen sorularin ve
sorunlarin yol a¢tigi durumlari inceleyip, tim bu soru ve sorunlara agiklik getirmeye ¢alisacagiz.

ADAY KAYNAKLI ETKENLER
“Benim puanim bu, bu puanla nerelere gidebilirim ?”

“Ben aslinda ...... béliimiinii ¢ok istiyordum, ama olmadi, sinavim kétii gecti, yapamadim ,simdi
nereleri kazanabilirim ?”’

“ Ben ...t boélimiinii ¢cok istiyordum , ama olmadi, 2 yillik okuyup DGS ile bu boliime
tamamlayacagim boliimleri gérmek istiyorum.”

“Ben KPSS ile kolay ve hemen atanacagim memur olacagim bir béliim istiyorum, neleri
onerirsiniz?”’

“Hocam ben meslek lisesi bitirdim, ama hi¢ sevmeden okudum. Bitirdigim bélimden devam
etmeyecegim , nereleri kazanirim ?”’

 Hocam ben s6zelde edebiyat, tarih TM’de sinif 6gretmenligi- iktisat-kamu yonetimi arasinda
kaldim; hocam benim ayni zamanda YGS puanlarimda var ,bu puanlarla tam burslu 2 yillik saghk
istiyorum. Bir de hocam sozelde gazetecilik- RTS yazsam mi kararsizim.”

“ Aaaa hocam tercih zamani gelmis, simdi ne yapacagim ?”’
Bu ve benzeri climlelerle tercih donemini geciren adaylarin durumlarini inceleyecegiz.

a) ilk ve en sik goriilen soru: “Benim puanim bu puanla nerelere gidebilirim?”’ Sorusu.
Bu soruyu soran adaylar ¢ogunlukla meslek se¢imi konusunda kararsiz, iyi arastirma
yapmamis, baskalarinin fikirlerine fazla agik, nasil olsa iyi bir yer kazanirim diyen adaylardir.

Bu tarz adaylarin bazilari ise Universite tercihinin 6nemini anlayamamistir. Bu adaylar
muhtemelen cep telefonu ya da spor ayakkabi alirken daha c¢ok distnip efor sarf eder.
Genglerin  birgogunun bu sekilde dislinmesinin en biylk nedeni, tiketim toplumu
ahskanliklaridir. Sarekli bir seyler alma, degistirme ,tiiketme ,yenisini elde etmedir. Firmalarin
Uran satmak icin yaptiklari reklam ve misteriyi slrekli 6n plana ¢ikarma taktikleri, adayin
kafasinda sanki 6mir boyu her sey kendisinin pesinden kosacak vazgecilmez olan kendisi oldugu
hissine kapilmasina sebep olmaktadir. Bu durumdaki adaylarin ¢ok zengin olmasina gerek yoktur.
Artik orta halli ailelerin cocuklarinin biyik bir kisminda da bu tiketim toplumu davranisi
gorilmektedir. Her ne kadar anne babalarda bu durumdan sikayetgi olsa da elden gelen fazla bir
sey bulunmamaktadir.

Genglerin hayatlarinda verecekleri en 6nemli kararlarin basinda gelen bélim (meslek) se¢me
arifesinde boyle davranmasi ileride biyik kayiplara ve yanilgilara neden olmaktadir.

b) “Ben aslinda.............. boélimiini ¢ok istiyordum ama olmadi sinavim kotii gegti yapamadim
simdi nereleri kazanabilirim ?’ Sorusu.
Bu tarz adaylar yillardir bazi popiler meslekleri kafalarina takmistir (doktorluk, avukatlik,
pilotluk, psikologluk vb. ). Bu adaylarin aslinda bu meslekleri kazanamayacaklari lise
sinavlarinda belli olmustur. Adayin 6 ve 7’ci sinifta matematigi feni ¢cok iyidir ama 8’ci Sinifta



ne olduysa lise yerlestirme sinavinda sorunlar ¢ikmis (kaydirma, sinav stresi, hiperaktiflik vb.)
ve aday basarisiz olmustur. Bu adaylar ve ¢ogunlukla bu adaylarin aileleri bu ilk isareti
anlamamis, anlamak istememis ve maalesef Uiniversite sinavinda da ayni durum niiksetmistir.
Cocuk tip kazanamayacaktir ,bu durum yillar 6ncesinden bellidir, ama ortaokul ve
liselerimizde yeterince iyi 6lcme degerlendirmenin yapilmamasi ,ilkégretimde sinifta
kalmanin uygulanmamasi, sozl(i notlarinin yliksek verilmesi, dershanelerin biyik bir kisminin
bu pembe diinyayl bozmamasi gibi nedenlerden 6tiirii adayin ne kendisi ne ailesi o hayal
diinyasindan ¢ikamaz. Bu nedenlerden dolayi aday YGS'den sonra bu pembe riiyadan
uyanmaya baslar. LYS sonuglarinin agiklandigi giin ise adayin diinyasinin basina yikildig
zamandir. Aday tercih siirecine morali bozuk hazirliksiz ve cogunlukla gergin girer. Bu sefer
aday gercek diinyaya donmis ve siginacak liman aramaya baslamistir. Ama adaylarin bazilari
hala bu rilyadan uyanmamakta israr edecektir. Bu adaylarin durumu asagidaki maddede
incelenecektir.

“ Ben ........... bolimiinii ¢cok istiyordum ama olmadi 2 yillik okuyup DGS ile bu boliimde 4
yilliga tamamlayacagim béliimleri gérmek istiyorum’” Sorusu.

Bir dnceki maddede bahsettigimiz adaylarin bir kismi hala hedeflerini tutturmada inatgidir.

Adalet okuyup hukuka ya da 6zel yetenekle i¢c mimarhgi kazanip bu bélimden mimarliga gecis

yapmak hedefindedirler. Son yillarda 6zel Gniversitelerin hizlica acilmasi ve tercih donemlerinde

bircok 2 yillik bolimiin bu sekilde DGS ile 4 yiliga gecmek konusunda képri yapilmasi ve siirekli

pompalanan yaparsin, edersin sdylemleri adayin birkag yil daha bu riiyada yasamasina devam

etmektedir. Gergekgi olmak gerekirse adalet bitirenlerin ¢cok ¢ok azi bu hedefe ulasacaktir. 2014

DGS kilavuzu verilerine gore bu soyledigimizi anlatmaya ¢alisalim:

Mimarhk boliimii icin DGS kilavuzunda ayrilan kontenjanlar asagidaki gibidir:

29 adet devlet Universitesinde DGS ile 4 yillik mimarliga gecis icin ayrilan toplam kontenjan
200°diir.

26 adet 6zel Universitede (Kibris dahil) DGSile 4 yillik mimarliga gecis icin ayrilan toplam
kontenjan 700’diir. Bu 700 kisilik kontenjanin 146 tanesi %50 burslu 43 tanesi tam bursludur.

Bu rakamlardan da anlasilacagi gibi DGS ile 4 yillik mimarliga gegmek isteyen adaylarin ¢ogunlugu

ancak Ucretli okuyarak bunu yapabileceklerdir.

d)

“Ben KPSS ile kolay ve hemen memur olarak atanacagim bir béliim istiyorum neleri
Onerirsiniz ?”’ Sorusu.

Bu da tercih donemlerinde en sik karsilasilan sorulardan biridir. Aday devlet memuru
olup hayatini kurtarma ¢abasindadir. Gegmisten beri siiregelen memurluk algisi, memurlugun
fazla calisma gerektirmedigi ve garanti olusu bu bakis acisini dogurmustur. Bir de Ustline
ozellikle son yillarda biylk bankalarin ve kuruluslarin g¢ok disuk ayliklarla personel
calistirmasi da bu algiyr kériiklemektedir. Universite mezunu sayisindaki artis ve issizlik
korkusu, bu biiylk kuruluslarin daha fazla kalifiye elamani daha ucuza ¢alistirmasinin 6nini
acmistir. Fen-Edebiyat ve iktisadi idari Bilimler mezun sayisinin ¢ok artmasi, bu mezunlarin
blylk bircogunun is bulamamasi da bu devlet memuru olma istegini koriiklemektedir. Bu
durumun en biylk sebeplerinden biri de Mesleki ve Teknik Egitimin hala kaybettigi prestiji
yakalayamamasidir.



e)

f)

g)

“Hocam ben meslek lisesi bitirdim ama hi¢ sevmeden okudum. Bitirdigim boliimden devam
etmeyecegim nereleri kazanirim ?”’ Sorusu.

Bu sorunun ortaya ¢ikmasinin nedenleri asagida siralanmistir:
Mesleki teknik egitimin prestijinin olmamasi,
Ulke genelinde gelecege yonelik mesleki planlamanin yapilmamasi,
Ozellikle sanayide ihtiyac duyulan kalifiye ara elemanin yetistirilememesi,
Birgok kiiguk olgekli Gretim ve tamir isi yapan isletmelerin eski usul galisip, buralardaki
ustalarin gelen ¢iraklara karsi kotl tutumu,
Ailelerin artan refah seviyesine bagl olarak, artik gocuklarini agir islere vermek istememesi,
Adaylarin birgogunun istemedikleri meslek liselerinde ve béliimlerinde okumak zorunda
kalmasi,
Televizyon dizilerinde ve filmlerde basrol karakterlerin hep ¢ok populer meslekleri
canlandirmasi (doktorluk, avukathk vb. meslekler). Aileler ve gocuklari tizerinde siirekli ok
para kazanayim, saygi goreyim algisi ve baskisi yaratmaktadir.
Bu ve benzeri nedenlerden o6tlirii meslek algisi sadece doktorluk, avukatlik mihendislik,
ogretmenlik gibi belli basli mesleklere indirgeniyor. Bunun sonucu olarak meslek lisesi
mezunu olan genglerin biyik bir kismi okudugu meslegi yapmak istemiyor. Tercih
donemlerinde muhasebe, metal, cocuk gelisimi, yiyecek icecek hizmetleri, bilisim teknolojileri
vb. boélimleri bitirip iki yillk baska alana gegmek isteyen adayla ¢ok karsilasilir. Bu durum
daha zor ve masrafli olan mesleki egitime yapilan emeklerin cogunun bosa gitmesi demektir.

“ Hocam ben sozelde edebiyat, tarih TM’de sinif 6gretmenligi- iktisat-kamu yonetimi
arasinda kaldim; hocam benim ayni zamanda YGS puanlarimda var bu puanlarla tam burslu
2 yillik saglik istiyorum. Birde hocam sozelde gazetecilik- Radyo, Sinema televizyon yazsam
mi kararsizim” Sorusu.

Yukarida bahsedilen nedenlerin birinin ya da bir ¢cogunun aday lstiinde en biiyuk
sonucu KARARSIZLIKTIR. Aday ister diiz lise ,ister meslek lisesi mezunu olsun YGS ‘ye,

girebilecegi kadar LYS’ye girerek kendisine bir ¢ikis yolu aramaya baslamistir. Artik aday ne
yapacagini bilemez bir halde istekleri ile gerceklik arasinda gidip gelen bir hal almistir. Adayin
kafasinda stirekli bir béliimden digerine gegis ve kararsizlik vardir.

Bu ve benzeri durumda olan adaylar ve ailelerini zor giinler beklemektedir. Universite
sinavlarina giren kisi sayisinin her yil katlanarak gitmesi ve iki milyonu ge¢mesinin sebepleri
bunlardir. Bu da zaman ve para kaybidir ve dolayisiyla lUlke ekonomisine ve ailelere ylk
demektir.

“ Aaaa hocam tercih zamani gelmis, simdi ne yapacagim ?”’ Sorusu.

Adaylarin bir kismi da sanki hig tercih zamani gelmeyecekmis, hig tercih yapmayacakmis
gibi yasamlarini stirdiirir. Bu adaylarda okul, egitim, meslek, Universite gibi kavramlar degil
de daha ¢ok; tiyatro calismalari, ugrastigl amator spor, sosyal medya, yeni alisveris ve moda
trendleri vb. kavramlar baskindir. Bu adaylar okullarinda ya da dershanelerinde sene icinde
yapilan rehberlik calismalarini cok gereksiz ve zahmetli bir is olarak gérmuslerdir.

Cogunlukla bu ve benzeri ruh halinde olan adayin karsisina birde asagida belirtilen
etkenler gikinca aday ‘GORUCU USULU TERCIH YAPMAK’ zorunda kalacaktir.



ADAY DISI (CEVRESEL) ETKENLER

1)

2)

3)

Vakif (Ozel) uiniversitelerin doluluk oranlarini arttirma gabasi: 2013 OSYS yerlestirme
sonuglarina gére (ek yerlestirme haric) Tirkiye’deki Vakif (Ozel) Universitelerinin 4 yilk
ve 2 yilhk tim bélimler icin doluluk orani %79,2’dir. Bu oran Kibris Universitelerinde
%41,5'tir. Bazi 6zel Universiteler isimleri ve kaliteleri geregi doluluk orani sikintisi
cekmemektedir, ama bunlarin disindaki 6zel Gniversitelerin bircogu icin kontenjanlarini
doldurmak hayati 6neme sahiptir. Son yillarda ¢ok sayida 6zel Universitenin agilmasi bu
rekabeti daha da kizistiracaktir.

Bu rekabetin sonucu 6zel Universiteler prestijli bolimleri ve 2 yillik saghk meslek
ylksekokullarini  bol bol agmak zorunda kalmalarina neden olmaktadir. Bircok
miihendislik tirinden LYS'de 180 puan barajini gecen adaylar rahatlikla %50 burslu
okuma sansi yakalamaktadirlar. Psikoloji ve Rehberlik Psikolojik Danismanlk, Hukuk,
Mimarlik vb. birgok bolim icin de bu gecerlidir. Artik parasi olan akademik yeterliliginin
onemi olmadan istedigi bolimi okuyacak hale gelecektir. Bu durum her ne kadar iyi gibi
goriinse de zamanla Universite mezunlarinin niteliginin sorgulanmasina ve bu mezunlarin
is bulamamasina neden olacaktir.

Diger bir sikintida siirekli ve mantar gibi acilarak yayilan 2 yillik saglik meslek

ylksekokullari ve bélimleridir. Bu boélimlerin kontenjanlari her yil neredeyse katlanarak
gitmektedir. Ornegin Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik bélimi (zaten saghk bolimii
olmamakla beraber adindaki tibbi kelimesinden dolayr saghk bolimi olarak
algilanmaktadir.) Mezunlarinda is bulma ve (cret sikintisi baslamistir. Yakinda bu sikinti
diger 2 yillik saglik bolimlerine de sliphesiz ki sigcrayacaktir. Bu durum nasil son yillarda
artik AVM'’lerin bircogu is yapamaz hale geldiyse 6zel tniversitelerin ve birgok bélimin is
yapamaz hale gelmesine neden olacaktir.
Tercihlerde gorev alan kisi ve rehber 6gretmenlerin yeteri kadar bilgili olmamasi: Bircok
Ozel Universite tercih doneminde tercih danismanhgini kendi personeline ve 6gretim
gorevlilerine yaptirmaktadir. Ozel (iniversiteler fazladan rehber 6gretmen calistirmamak
icin birkag gunliik egitimlerle kendi personelini egitip, tercih danismani yapmaktadir. Bu
durum hem tercihe gelen adayin dogru algilanamamasina, hem de adaya yeteri kadar
seffaf ve tarafsiz davranilmamasina sebep olmaktadir.

Ozellikle tercih dénemlerinde liselerde rehber 6gretmenlerin gérevliendirilmesi ve bu

rehber 6gretmenlerin hizmet ici egitimden gecirilmesi zorunluluk haline gelmistir.
Rehberlik, Gniversite sinavlari ve diger seyler ¢ok genis bir yelpaze olusturmaktadir. Bu
yelpazede zaman zaman bu iste iyi olan rehber 6gretmenlerin bile kacirdigi ya da yanlis
hatirladigi seyler olabilmektedir.
Tercih Robotlari: Teknoloji artik insanin diisiinmesinin ,sorgulamasinin 6niinde engel
olacak hale gelmeye baslamaktadir. Bircok biliylk dershanenin ve kurumun tercih robotu
rekabeti insan faktorlinii ve ilgi-ihtiyaglarini ortadan kaldirmaktadir. Simdi kullanilan
birgok tercih robotuna puanlarinizi girdiginiz zaman yazabileceginiz bolimleri ve
Universiteleri otomatik olarak ortaya ¢ikarmaktadir. Bu durum bir de blyuk bir teknolojik
Ustlinlik ya da kolaylikmis gibi adaylara ve ailelere sunulmaktadir. Benim puanlarim bu,
bu puanlarla nereleri kazanirim ? sorusuna, tercih robotuna degerleri gir ve liste al adaya
ver. Artik rehberlik ve tercih danismanhgi bu kadar basite indirgenmistir. Tabi bu islem
sirasinda adayin basta T.C. Kimlik numarasi ve iletisim bilgileri alinarak aday ayni
zamanda reklam malzemesi haline getiriimektedir.



Gelen aday! dinlemeden, tercihlerle ilgili dikkat edecegi seyleri ya da puf noktalari anlatmadan,

adayin aile ve ekonomik durumuna hi¢ bakmadan adaya ciktiyi al ver. Adaylarin maalesef ¢ogu da

sanki eczaneden derdine iyi gelecek ilaci aliyormus gibi mutlu oluyor. Bu isi yapan meslektaslar ve

kisiler sanki adaya tim sorunlarini ¢6zdik ,bélim kazandirdik ve aday artik hayatinda sikinti

yasamayacak gibi hissettiriyorlar. Gériicii Usulii Tercih Yapma’'nin en biyilk nedenlerinden biridir bu

teknolojik kolaylik. Adaylarin bircogu girebilecegi yerlerin listesini aldigi i¢in anhk olarak ¢ok mutlu

olmustur ve birgok sorgulama kriterini yok sayarak sadece kazanmak igin tercih yapacaktir. Bu

noktada robot dedi diye is olanagi olmayan ve Universite kazanma baskisi altinda olan adaylar, tercih

yapacaklardir.

4)

5)

6)

7)

8)

Komsunu- akrabanin oglu-kizi baskisi: Aday bu baskidan kurtulmak igin tercih
doénemlerinde artik adayin son noktada ben de liniversite kazandim demek igin
basvurdugu yollardan biridir. Aday , aman nasil olsa olmadi bir daha girerim hele bu yih
bir atlatayim diyerek istemeye istemeye Goriicii Usulii Tercih yapacaktir. Adi
konulmamis ya da hissettiriimeden yapilan gevre baskisi, anne babanin asiri ideal olmasi,
anne babanin bolimlerin bir kismini begenmeyip bazi bélimlerde diretmesi ya da
cocugun bilgili ve bilingli olmadan tercih yapmasi istenmeyen tercihlere yol agmaktadir.
Adi havali béliimler: Uluslararasi iliskiler, Kamu Yénetimi, Psikoloji, Hukuk vb. birgok
b6lim mezunu gercgekte ne is yapar, adaylarin bircogu bunu bilmez. Bolim{in adindaki
hava ya da Amerikan Filmlerindeki meslek algisi (6zellikle avukatlik i¢in) adayin kafasinda
meslege iliskin ¢ok farkli cagrisimlar uyandirarak adaylari bu bélimlere cekmektedir.
Ozellikle Uluslararasi iliskiler bdlimi de buna giizel bir 6rnektir. Bu bdlimii kag kisinin
bitirdigini ve kaginin Disisleri Bakanliginda ve Elgiliklerde-Konsolosluklarda ¢alistigini
merak ediyorum.

Mesleki Yonelim Envanterleri-Testler: Bu calismalarla adayin ilgisi 6lctilmekle beraber,
adayin bu calismalarda c¢ikan meslekleri yapip yapamayacagi sorgulanmamaktadir. Yine
adaylarimiz, bir¢cok Ozendirici etmenin farkina c¢ogunlukla varmadan ve o meslegin
gerektirdigi sabir, dirayet, altyapiya sahip olup olmadiklarina bakmadan ben su olacagim,
bu olacagim tarzinda meslek secimine hayalperest yaklagsmaktadirlar. Bu testler ve
envanterler bu hayalperestligi kortkleyebilir.

Sevgi: ‘Ne alaka’ dediginizi duyabiliyorum. Maalesef kiltlirimizde ve yetisme tarzimiz
da sevgiyi bircok yerde gereksiz ve hatta zararl sekilde kullaniyoruz. Dersi sev, 6gretmeni
sev, meslegi sev vb. Tamam ,sevgi glizel sey severek bir seyler yapmak da ¢ok gizel;
ama basta blytkler, anne —babalar her seyi severek mi yapiyoruz, bu hayatta zorunda
kalarak yaptigimiz higbir sey yok mu ? Bu llkede insaatta, madende, agir sanayide ¢alisan
ya da tir-kamyon kullanan ya da temizlik-caycilik insanlarin ne kadari islerini severek
mutlu mesut yapiyor ,bunu soran yok. Kayith calisan niifusun ne kadari askeri (cretle
calisiyor bundan da bahseden yok. Bu Ulkede Alisveris Merkezlerinde, plazalarda ve
magazalarda ka¢ milyon insan (¢cogu genc niifus) satis danismani, gilivenlik vb. islerde
¢alistyor bundan da bahseden yok. Sanmayin herkesin sosyo -ekonomik sartlari stiper ve
biz bu ailelerin ¢ocuklarina her segcimde asamada sevgiden bahsediyoruz. Popiler dil ve
yaklasimlar 6dev, gorev, vazife, sorumluluk ve zorunluluk gibi kavramalari sevmiyor.
Oysa Ulkemizdeki Universite sinavlarina giren ve sayisi iki milyonu gegen kisilerin aileleri
zor imkanlarla ve sirf cocugum okusun diye her seylerinden kisarak hayatlarini yasiyor.
Efsaneler: Tercih doneminde genel olarak nereden nasil ¢iktigi belli olmayan bir siri
yanlis bilgi ile ugrasmak hatta savasmak zorundayiz. Bunlarin ilki ve en biyigi tercihlerin
sirasi meselesidir. Nereden ¢ikmis ,nasil bu kadar yayillmis anlayamadik ¢6zemedik ama



adaylarin bir ¢cogu yerlestirme de puana degil de 6ncelikle tercih sirasina bakiliyormus
gibi yalan-yanlis bir bilgi ile karsimiza gelmektedir. Ornek; sen tercih listenden Marmara
Universitesinden ingilizce isletme bélimiinii 30. Siraya yaz, rakibin ilk siraya yazsin; senin
puanin 0,00001 puan bile rakibinden ylksek ise sen kazanirsin. Israrla boyle bir durumun
s6z konusu olmayacagini anlatiriz.

Yukarida tabloda birey ve gevre kaynakli anlatilmaya ¢alisilan durumun dogal
bir sonucu “Gériicii usulii tercih yapmak olacaktir”. Tercih dénemlerinde koseye sikisan
adaylarin bliylk ¢ogunlugu farkina vararak ya da farkina varmadan “Gortici usuli tercih
yapacaktir”.

GORUCU USULU TERCIH YAPMANIN BELIRTILERI VE SONUGLARI SUNLARDIR

Bu tercihlerin hepsinde ya da biiyiik bir gogunlugunda asagidaki siireg ve belirtiler
ortaya cikar:
Tercih yapma siirecinde;
Tercih doneminde ¢ok tercih merkezi gezip cok kisiden fikir almak,

Surekli bélimler arasinda gidip gelmek,

Listelere sik sik bolim ekleyip ¢ikartmak,

Emin olamama, sik sik tercih degistirme,

Tercih listelerinin ilk baslarinda uguk yiksek yerleri yazip, listeyi agik 6gretim tercihleri ile
bitirmek.

Zaten sikintili stresli olan tercih dénemi bu adaylar i¢in daha ¢ok sikinti ve stres icinde
gecer. Ayni olay aileler iginde gegerlidir.

Universite tercihlerinin sonuclari aciklandiginda;

Buruk bir seving, kararsizlik, pismanlik arasinda gidip gelen tam olarak tarif edilemeyen
ruh hali.

Kayit yaptirmak yaptirmamak konusunda sorgulamalar,

Buyuk bir ihtimalle begenilmeyecek sehir ya da liniversite,

Tabi bunlarla da bitmiyor maalesef; Kazanilan bircok bélimde adayin karsisina gikacak
matematik ve sayisal dersler.

Ozel Giniversiteyi kazandim ama o kadar da kolay degilmis sézleri.

Bircok adayin ingilizce hazirlikta kalmasi.

Bir taraftan Universite okuyup bir taraftan tekrar sinava hazirlanmak,

Birgok adayin bir sonraki yilda OBP’lerinin yariya diismesi.

Bir taraftan Universite okuyup bir taraftan acik 6gretim okumanin yollarini arastirmak.

Yukarida verilen érnekleri daha da ¢ogaltip sizleri sikmaya gerek yok. 70 ve 80’li yillarda
lise mezunu olmak,is bulmak i¢in ¢ogu zaman yeterliydi. 90’ ve 2000'li yillara
gelindiginde Universite mezunu olmak gerekli ve yeterli hale geldi. Ancak gliniimizde
artik maalesef Universite mezunu olmak birgcok boliimde is bulmak icin yetmiyor. Yillar
gectikce rekabet kizisiyor. Geng niifusun ¢ok olmasi sadece 12 yillik egitimde yaklasik 17
milyon 6grencinin olmasi bu Ulkenin gercgekleri.

Son yillarda egitim alaninda yapilan kokli degisikliklerin ve buylk yatirimlarin
yaninda icerik ve nitelik olarak egitim mifredatinin elden gecirilmesi hatta sil bastan



yapilmasi kacginilmazdir. Egitim sorununu ¢o6zmeden bu llke diinya da istedigi yere
gelemez.

Genglerin hayatlari icin en dogru karari vermesi; her tirli istatistikten, doluluk
oranindan daha 6nemlidir. Sayisal olarak ¢ok kisiyi Universiteye yerlestirmekten daha
onemlisi; adaylara gercekgi, seffaf yaklasip onlarin hayatlarina yon cizmesine katkida
bulunmaktir. Tercih déneminde aktif olarak gorev alan tiim unsurlarin (rehber
o0gretmenler, dershaneler, lniversiteler vb. ) bu hususlari unutmamasinda fayda vardir.

2014 yerlestirme sonuglarinin acgiklandigi bu giinde (23/07/2014) hemen
kazanan adaylarin bir kismi kazandigi yerden memnun olmayip yeniden hazirlanmayi
disiinmektedirler. Bu da demek oluyor ki aday bir sekilde Goriicli Usulii Tercih
Yapmistir”.

Bu vyazi ile amaglanan 6gretmenlere, egitim yoneticilerine ve ailelere zaten
bildikleri farkinda olduklari sorunlari Universite tercihleri dénemi yeni bitmisken
unutturmamaktir. Maalesef Mart ayindaki Yiiksek Ogretime Gegis Sinavina kadar daha
televizyonlarda egitim ve tercih programi bu sikilikla géremeyecegiz.

Mesut Sabanci  Rehber Ogretmen



